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1. Johdanto

Korostaaksemme sitoutumistamme eettisyyteen ja moraalisesti oikeaan toimintaan otamme kayttoon
taman eettisyys- ja Moraalisten periaatteiden politiikan, jossa kerromme ndista standardeista.

Tassa politiikassa kerromme tydntekijéillemme ja ulkoisille sidosryhmillemme, ettd sen lisaksi ettd Borealis
noudattaa lakeja, me pyrimme myds toimimaan aina korkeimman eettisen tason mukaisesti. Eettisten ja
moraalisten periaatteiden mukainen toiminta on ainoa tapa, jolla haluamme toimia Borealiksessa.

Borealis on tietoinen siitd, ettd sen maine ei madrdydy ainoastaan sen tarjoamien tuotteiden ja palvelujen
vaan myds sen tydntekijdiden ja heiddn toimintatapojensa perusteella. Nama toimet vaikuttavat siihen,
miten asiakkaat suhtautuvat tuotteisimme ja palveluihimme ja miten osakkeenomistajat suhtautuvat
sijoitukseensa Borealiksessa.

Borealiksen luottamuksen ja hyvan maineen sdilyttdminen riippuu meistd jokaisesta ja siitd, ettd teemme
pddtoksid, jotka perustuvat oikeaan ja eettiseen toimintaan. Tassa politiikkassa esitetddn standardit ja
periaatteet, joita koko henkilostdon on noudatettava ja ndin yllapitad sitoutumistamme eettisyyteen ja
moraalisiin periaatteisiin. Ndma standardit ja periaatteet koskevat poikkeuksetta kaikkia Borealiksen ja
sen tytdryhtididen tyontekijoitd maailmanlaagjuisesti.

Tyontekijoidemme lisdksi odotamme eettistd ja rehellistd toimintaa myds likekumppaneiltamme. Borealis
on allekirjoittanut YK:n Global Compact -aloitteen (UNGC) ja ndmd periaatteet on kirjattu Borealiksen
Code of Conduct -dokumenttiin. Odotamme, ettd kolmansien osapuolten kanssa tekemisissa olevat
tyontekijat vaativat myos heitd noudattamaan kaikkia Borealiksen Code of Conduct ndkokohtia.
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2. Asetuksen sisalto

2.1. Mita moraaliset periaatteet meille merkitsevat?

Tulosten saavuttamisen lisdksi, meille on tarkedd tapa, jolla tulos on saavutettu. Paatoksid tehdessdmme

kayttaytymistdmme ohjaavat moraaliset periaatteet..

Borealikselle eettinen ja moraalisten periaatteiden mukaan toimiminen tarkoittaa seuraavaa:

1. Toimimme oikein.
Toimimme rehellisesti.
Toimimme kunnioittavasti.

Toimimme oikeudenmukaisesti.

o A @ N

Suojelemme yritystdmme.

Ndma periaatteet muodostavat perustan sille, miten haluamme harjoittaa liiketoimintaamme. (“Eettiset ja

moraaliset periaatteet”).

2.1.1. Toimimme oikein

Odotamme, ettd noudatat yrityksemme toiminta-
alueen lakeja ja viranomaismadrayksid ja
Borealiksen oikeaa ja turvallista tyoskentelytapaa
kuvaavia sisdisid mdadarayksid, prosesseja ja
kontrolleja.

On tarkeaq, etta tutustut sen maan
lainsdddantoon, jossa teet tyodtdasi. Sovellettavien
lakien ja sisdisten mdadrdysten noudattaminen
varmistaaq, ettd suojelet itsedsi lisaksi myos muita
ja Borealista vakavilta vahingoilta.

2.1.2. Toimimme rehellisesti

Rehellisyys on kaiken luottamuksellisen suhteen
perusta. Rehellisyys tarkoittaa totuuden
puhumista, sité ettd valtdmme vadrdn kuvan
antamista ja vadrinkdasitysten selvittamista.

Odotamme tyontekijéidemme olevan avoimia

ja rehellisid seka sisdisessa etta ulkoisessa
kanssakaymisessd. Rehellisyys kaikkia sidosryhmid
kohtaan varmistaa, ettd Borealis koetaan
luotettavana kumppanina.
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2.1.3. Toimimme kunnioittavasti

Odotamme, ettd kaikki tyontekijat kohtelevat
toisiaan kunnioittavasti edistamalla osallisuutta
ja monimuotoisuutta sekd kunnioittamalla
yksityisyyttd ja ihmisarvoa.

Kunnioittamisessa on kyse jokaisen ihmisen
yksilollisen panoksen arvostamisesta ja siitd, etta
viestimme ja kayttadydymme kunnioittavasti ja
toiset huomioiden. Saavutamme parhaat tulokset,
kun hoidamme tehtGvamme yhteistyossa ja
kunnioittavasti.

Sovellamme tata periaatetta paitsi tyotovereihin
myods kolmansiin osapuoliin, kuten asiakkaisiin tai
liikekumppaneihin.

2.1.4. Toimimme oikeudenmukaisesti

Odotamme, ettd osoitat oikeudenmukaisuutta
olemalla puolueeton, ottamalla huomioon kaikki
olosuhteet ja tekemalla padatokset tosiseikkojen
perusteella. Kohtelemme kaikkia tasapuolisesti
ja kuuntelemme kaikkia, olipa kyse ideasta tai
epdkohdasta.



2.1.5. Suojelemme yritystGmme

Odotamme, ettd suojelet Borealiksen mainetta

ja arvoja. Jos havaitset laitonta tai sopimatonta
kaytostd, sinua kannustetaan puhumaan asiasta,
jotta vadltetaan Borealikselle tai muille aiheutuva
vahinko. Sinun tulee kdsittelet Borealiksen
sisdisid tietoja huolellisesti ja varmistaaq, ettei niita

2.2. Vastuu
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luovuteta luvattomille henkildille tai kolmansille
osapuolille.

Ndin luomme luottamusta asiakkaitamme,
liikekumppaneitamme ja sijoittajiamme kohtaan.

Odotamme, etta koko henkiléstomme ottaa vastuun ja edistdd organisaatiokulttuuria, joka tukee oikealla
ja hyvaksyttavdalla tavalla toimimista. Jokaisen meistd tulisi sitoutua henkilokohtaisesti noudattamaan

sekd taman politiikan kirjainta ettd myds sen henkea.

Edistamme aktiivisesti hyvadd tarkoittavan palauteen antamista. Puhumme ihmisten kanssa emmekda

ihmisista.

Perustamme toimintamme luottamukseen ja levitdmme tata organisaatiossa ylos- ja alaspdin. Ellei meilld
ole selvid signaaleja tai todisteita pdinvastaisesta, oletamme, ettd kollegat toimivat yrityksen parhaaksi.

2.2.1. Johtajat ja esihenkilot

Johtajien' ja esihenkildiden vastuualueet ovat
laajentuneet. Heiddn tulee merkittavasti edistad
eettisten ja moraalisten periaatteidemme
noudattamista ja vahvistaa tata viestia toimimalla
roolimallina ja parhaana esimerkking.

Korostaa ja valittad tyotekijoillesi viestia

oikein toimimisen tarkeydestd. Keskustele
aiheesta sadnnallisissd sekd kahdenkeskisissa
keskusteluissa etta osastokokouksissasi. Kerro
selkedsti eettisistd odotuksistasi ja keskustele
opeista ja parannuskeinoista. Kiinnitd huomiota
tyontekijoittesi kayttaytymiseen ja ehdota
eettisyyttd parantavia toimintamalleja.

Avaa ovesi tyontekijoittesi eettisten huolenaiheiden
esittdmiselle ja pysdhdy kuuntelemaan, mitd

he sanovat. Kerro tiimillesi, ettd jos he ottavat
eettisen kysymyksen esille, tuet heita.

Sisdllyta taman politiikkan ja ndiden periaatteiden
noudattaminen myo6s palautekeskusteluihin ja

tiimisi jasenten vuotuiseen suorituskyvyn arviointiin.

Kerro tiimillesi tastd politiikasta ja vaadi,

1 Johtajiin kuuluvat SVP:t, VP:t, johtajat ja osastopddllikét.
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ettd jokainen suorittaa roolinsa edellyttamat
koulutukset, jotta voidaan varmistaa kaikkien
lakisddteisid vaatimusten ja sisdisid standardien
noudattaminen.

2.2.2. Tydntekijdt

On tarkedd, ettda tunnet pdivittdisiin tehtdviisi
liittyvat saannot. Sinun on perehdyttava
kaikkiin asiaankuuluviin lakeihin sekd sisdisiin
standardeihin ja prosesseihin.

Epdselvissd tapauksissa kysy asiasta
esihenkiloltdsi, lakiasiainosastolta tai ota yhteyttd
Compliance-osastoon.

Tarkastele toimintaasi ja varmista, etta toimit
taman politiikan mukaisesti.

Toimintatavallasi on merkitysta. Tee oikein ja ole
esimerkkind muille.
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2.3. Vastuullisuus

Emme hyvadksy tulosten saavuttamista lain, sisdisten standardien tai arvojemme rikkomisen
kustannuksella. Kaikkien on kayttaydyttavd ja toimittava eettisten ja moraalisten periaatteiden mukaan.

Odotamme, ettd luet koko tdman politiikan, tutustut sen periaatteisiin ja noudatat niitd aina. Eettiset ja
moraaliset periaatteet koskevat poikkeuksetta kaikkia Borealiksen tydntekijoita kaikkialla maailmassa ja
kaikilla tasoilla.

Paatoksia tehdessasi kysy itseltdsi aina seuraavat kysymykset:
1. Onko kayttaytymiseni lakien ja sisdisten sadnndsten mukaista?

2. Noudatanko periaatetta, jonka mukaan on toimittava rehellisesti, kunnioittavasti ja
oikeudenmukaisesti?

3. Miten toimintani vaikuttaisi sidosryhmiimme ja voinko perustella paatokseni?
4. Olisinko tyytyvdinen, jos pddtokseni julkistettaisiin sisdisesti tai ulkoisesti?

Jos vastaus johonkin ndistd kysymyksista on “ei” tai jos sinulla on epdilyksid, keskustele avoimesti
esihenkilosi, People & Culture -osaston, lakiasiainosaston tai Compliance -osaston kanssa ennen kuin
toimit.

Kaikkiin vadrinkdytoksiin puututaan ja ne tutkitaan johdonmukaisesti. Meilld on nollatoleranssi
rikkomuksia kohtaan.

2.4. Ota puheeksi

Edistadmme sellaista avoimuuden ja oikeudenmukaisuuden kulttuuria, jossa tyontekijat voivat ilmaista
huolensa. Esihenkildiden tulisi kiinnittad huomiota siihen, ettd tyontekijat toimivat rehellisesti, ja ehdottaa,
miten voisimme toimia vieldkin eettisemmin. Vastaavasti kaikkia tyontekijoitd kannustetaan ilmaisemaan
ndkemyksensd ja puhumaan avoimesti ja vapaasti sekd tyopaikan eettisyydestd ja moraalisista
periaatteista ettd kaikista tahan liittyvistd huolenaiheista.

Jos liiketoimintaa ei harjoiteta eettisesti moitteettomasti, ota havaintosi puheeksi esihenkildsi kautta.
Odotamme heiddn pitdvan ovensa avoinna kaikelle eettiselle ja moraalisia periaatteita koskevalle
keskustelulle. He ovat vastuussa siitd, etta heidan tiiminsa toiminnassa noudatetaan tata politiikkaa.

Jos kuitenkin koet, ettet voi puhua esihenkildsi kanssa tai ilmoittamaasi huolenaihetta ei mielestdsi
kasitelty asianmukaisesti, voit ottaa yhteytta suoraan People & Culture -osastoon, lakiasiainosastoon tai
Compliance-osastoon. Halutessasi voit myods ilmoittaa huolenaiheesi luottamuksellisesti ja nimettémana
suojatun verkkopohjaisen ilmiantojdrjestelman “Integrity Platform” -ilmoituskanavan kautta.

Vilpittomdassa mielessd huolenaiheita esittdvid tyontekijoita suojellaan kostotoimilta, eikd heiddn tarvitse
pelata jatkoseuraamuksia mikdli ilmoitettu huolenaihe osoittautuisikin myohemmin virheellisiksi (ks.
konsernin BMS LEG-4008 - Whistleblowing Platform). Jokainen huolenaihe otetaan vakavasti ja ne
tutkitaan aarimmaisen tarkasti ja huolella.

Voimme ratkaista vain ne ongelmat, joista tieddmme, joten luotamme siihen, ettd kaikki osallistuvat. Jos
siis ndet jotain, ota puheeksi!

Ethics & Integrity Policy
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2.5. Luottamuksellisuus

Tieto on arvokasta. Borealiksen sisdisten tietojen luvaton paljastaminen voi johtaa arvon menetykseen,
rikkoa sovellettavia lakeja ja sisdisid maddrdyksia ja olla haitallista Borealiksen maineelle.

Meilla on myos velvollisuus liikekumppaneitamme ja asiakkaitamme kohtaan kdsitelld liiketietoja aina
luottamuksellisesti. Tdmd on ainoa tapa varmistaa, ettd olemme luotettava kumppani.

Odotamme, ettd kdasittelet Borealiksen sisdisid tietoja aina luottamuksellisesti etkd jaa niitd luvattomille
henkildille tai kolmansille osapuolille. Luottamuksellisuusperiaate tarkoittaa myos sitd, ettd ryhdyt kaikkiin
kohtuullisiin toimiin luottamuksellisuuden sailyttamiseksi, esimerkiksi rajoittamalla tietojen luovuttamista
“need to know “ -periaatteen mukaan, noudattamalla “puhtaan pdydan periaate “ -kdytantog,
tallentamalla tiedostoja turvallisella tavalla, vaihtamalla salasanoja sadannéllisesti ja noudattamalla
varovaisuutta kayttdessdasi puhelintasi tai kannettavaa tietokonetta julkisella alueella.

Jos sinulla on epdilyksia tietojen luottamuksellisuudesta, kysy esihenkildltdsi, ennen kuin jaat tiedot muille.

2.6. Toimittajien rehellisyys

Vaadimme toimittajiltamme samoja moraalisia standardeja kuin itseltdmme. Siksi kaikkien toimittajien on
noudatettava Borealiksen Code of conduct -ohjeita ehtona liiketoiminnalle kanssamme. Toimittajiamme
ovat muun muassa alihankkijat, konsultit, urakoitsijat, palveluntarjoajat ja materiaalitoimittajat.

Kaikkien tyontekijoiden odotetaan raportoivan kaikista toimittajien poikkeamista Borealiksen Code of
Conduct -dokumenttiin joko esihenkildlle, hankintaostolle, lakiasiainosastolle tai Compliance-osastolle.

2.7. Ethics & Integrity komitea

Borealis on perustanut Ethics & Integrity komitean, jonka tarkoituksena on tehostaa taman politiikkan
taytantoonpanoa ja edistdd politiikan periaatteiden noudattamista Borealiksen organisaatiossa. Komitea
koostuu konserniyksikkojen ja liikketoimintayksikkojen edustajista konsernin lagjuisesti. Konsernin
johtoryhma nimittad komitean jasenet Internal Audit & Compliance johtajan suosituksesta, ja komitea
kokoontuu sddannollisesti vuosittain.

Ethics & Intergrity komitean paatehtdvand on lisata Borealiksen henkiloston tietoisuutta tassa politiikassa
kerrotuista periaatteista. Komitean jasenet toimivat politiikan yhteyspisteind omilla toimialoillaan.

Edelld mainitun lisaksi tdma komitea tarjoaa foorumin, jossa voidaan keskustella tasta aiheesta.

Ethics & Integrity Policy
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Taman politilkan periaatteet lyhyesti
Olemme sitoutuneet sellaiseen eettiseen ja moraaliseen kulttuuriin, jossa lakien noudattamisen
lisdksi pyrimme toimimaan korkeimpien eettisten saantéjen mukaan.

Teemme niin kuin on oikein ("do what is right”), suojelemme yritystdmme ja toimimme
rehellisesti, kunnioittavasti ja oikeudenmukaisesti.

Noudatamme soveltuvia lakeja ja kaikkia yhtion ohjeita, prosesseja ja saannoksid.

Olemme avoimia ja rehellisid. Valtamme vdadrdanlaisen vaikutelman antamista ja autamme
selvittamaan mahdolliset vaarinkdsitykset.

Kohtelemme toisiamme kunnioittavasti. Arvostamme toisten ihmisten panosta ja huomioimme
toiset viestinnassa ja kayttaytymisessamme.

Olemme puolueettomia, huomioimme olosuhteet ja teemme padtokset tosiseikkoihin
perustuen. Annamme kaikille mahdollisuuden tulla kuulluksi, olipa kyse sitten ajatusten
ilmaisusta tai huolenaiheesta.

Suojelemme luottamuksellisia tietoja emmekda jaa niitd luvattomasti.

Rohkaisemme sellaiseen avoimuuden ja oikeudenmukaisuuden kulttuuriin, jossa tyontekijat
voivat kertoa huolenaiheensa ilman ennakkoehtoja.

Ota puheeksi ja raportoi huolenaiheensa tai vddrinkaytosepdilynsa.

Ethics & Integrity Policy



3. Termit ja lyhenteet

UNGC YK:n Global Compact

. Liitteet

Liitteen nimi Pakollinen tai havainnollistava
Liiketoiminnan eettiset saannot Pakollinen
Code of Conduct Pakollinen

Date of issue: July 2025
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Borealis on yksi maailman johtavista edistyneiden ja kestdvien polyolefiiniratkaisujen toimittajista. Euroopassa Borealis on myds polyolefiinien kierratyksen innovatiivinen johtaja ja merkittéva peruskemikaalien
tuottaja. Hyddynndmme polymeeriasiantuntemustamme ja vuosikymmenten kokemustamme tarjotaksemme arvoa lisédvid, innovatiivisia ja kiertotaloutta tukevia materiaaliratkaisuja keskeisille teollisuudenaloille,
muun muassa kuluttajatuotteisiin, energiaan, terveydenhuoltoon, infrastruktuuriin ja liikkumiseen. Borealiksella on asiakkaita yli 120 maassa ja pddkonttori Wienissd, Itdvallassa. Borealiksen henkilostomadra

on noin 6000. Vuonna 2023 nettovoittomme oli 216 miljoonaa euroa. OMV, integroitu energia-, polttoaine & raaka-aine- ja kemikaaliyhtio, jonka pddkonttori sijaitsee Wienissa Itdvallassa, omistaa 75 %
osakkeistamme. Yhdistyneissa arabiemiirikunnissa sijaitseva Abu Dhabi National Oil Company (ADNOC) omistaa loput 25 prosenttia. Luodessamme merkityksellisia ratkaisuja kestdvadn eldmadn perustanamme

arabiemiirikunnat); ja Baystar™ (kumppanina TotalEnergies, Yhdysvallat).
www.borealisgroup.com | www.borealiseverminds.com
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on sitoutumisemme turvallisuuteen, henkildstoon, innovaatioihin ja teknologiaan sekd toiminnan erinomaisuuteen. Vauhditamme siirtymistd polyolefiinien kiertotalouteen ja lagjennamme maantieteellista
ulottuvuuttamme palvellaksemme paremmin asiakkaitamme kaikkialla maailmassa. Toimintaamme tdydentéd kaksi tarkead yhteisyritystd: Borouge (kumppanina ADNOC, padkonttori Yhdistyneet
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